Resolution gegen die Zwangsversetzung unserer Kolleginnen

Wir, der Personalrat der Theobald-Ziegler-Schule weisen
entschieden die Zwangsversetzung der Kolleginnen an die
Forderschulen zurtick, die mit der Anordnung des Staatlichen
Schulamtes vom 23.04. 2013 von Herrn Kilian ausgesprochen wurde.
Die Verfligung ist in ihrer jetzigen Form sozial unverantwortlich und
willkGrlich.

Wir haben seit fast 20 Jahren Gemeinsamen Unterricht an unserer
Schule. Es ist ein Bestandteil unseres Schulprofils und wird von der
gesamten Schulgemeinde getragen. Unsere Forderschulkrafte
gehoren seit vielen Jahren dem Kollegium an und gestalten die
Schulentwicklung und den Schulalltag der Schule wesentlich mit.

Wir halten es fir falsch und kontraproduktiv, dass jetzt einzelne
Kolleginnen vom Schulleiter benannt werden sollen, um sie an die
Forderschulen zu versetzen.

Ohne Not soll ein gut funktionierendes System zerstort werden. Wir
brauchen eine planbare und personelle Kontinuitat, gerade um
Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf adaquat beschulen zu
konnen.

Deshalb fordern wir die sofortige Rlicknahme der Verfligung und den
Verbleib der Forderschulkrafte an der Theobald-Ziegler-Schule als
Stammschule.

Wir fordern ein ausreichendes Stundenkontingent, um unsere
erfolgreiche Arbeit fortsetzen zu kénnen.

Frankfurt, 03.06.2013

Vera Ostersetzer Simon Ubelacker Esther Taylan
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